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Clasificacion de los Peligros

S . oo . . . . Condiciones de Fenémenos
Biol6gico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos ; N
seguridad naturales
Gestion organizacional (estilo de
mando, pago, contratacion, Mecanico (elementos de maquinas,
Virus Ruido (impacto intermitente y continuo) Polyos qrganlcos partmlpac.u’)n, In.dUCCIOH y Postura (prolggadg m.antenlda, herramlentas, piezas a t[;bajar, Sismo
inorganicos capacitacion, bienestar social, forzada, antigravitacionales) |materiales proyectados sélidos o
evaluacion del desempefio, fluidos
manejo de cambios)
Caracteristicas de la
organizacién del trabajo
Bacterias IIumlmmpn (luz visible por exceso o Fibras (comqnlcg?lon, tecnol.ogla, Esfuerzo Ele’ct'rlco (alta y baja tension, Terremoto
deficiencia) organizacion del trabajo, estatica)
demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor
L Locativo (almacenamiento,
Caracteristicas del grupo - X
S social del trabajo (relaciones, superficies de trabajo
Hongos Vibracién (cuerpo entero, segmentaria) | Liquidos (nieblas y rocios) " 102 ! Movimiento repetitivo (irregularidades, deslizantes, con Vendaval
C cohesion, calidad de N X . -
N . X . diferencia del nivel) condiciones de
interacciones, trabajo en equipo o )
R orden y aseo, caidas de objeto)
P Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la Tecnolégico (explosién, fuga
C Ricketsias Temperaturas extremas (calor y frio) Gases y vapores tarea, demandas emocionales, |Manipulacién manual de cargas g‘ ; p ' 9a, Inundacién
. L derrame, incendio)
sistemas de control, definicion
| de roles, monotonia, etc).
N Interfase persona tarea
(conocimientos, habilidades con
" - - relacién ala demanda de la
- Presién  atmosférica (normal y Humos metélicos, no L p . -
Parésitos . i tarea, iniciativa, autonomia 'y Accidentes de transito Derrumbe
ajustada) metalicos - . e
reconocimiento, identificacion de
la persona con la tarea y la
organizacion
. - . trabaj - L .
. Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, . . Jo gda de trabajo (pag§as, Publicos (Robos, atracos, asaltos, |Precipitaciones, (lluvias,
Picaduras Material particulado trabajo nocturno, rotacion, - X
beta y alfa) atentados, desorden publico, etc.) granizadas, heladas)
horas extras, descansos)
Mordeduras Rad|§C|0ne§ no |qn|zantes (aser, Trabajo en Alturas
ultravioleta infraroja)
Fluidos o excrementos Espacios Confinados

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fenémenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran




Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de Significado Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo
deficiencia ND
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de : : R A
Muy Alto (MA) 10 incidesrtgs o wnsec;:ﬁargcia; Jn?uy signiﬁwlivtasz, ola Zﬁcacia ds?! conjunto de Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NF)
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos. NR = NP x NC
Se ha(n) detectado alglin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es 100
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco Nivel de
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas consecuencias
preventivas existentes es moderada, o ambos. NC
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas { }
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado. 200
Bajo (B) Asigna ) ) ] y ) ) ) r-’fﬁr"l’ﬂﬂ
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencién -
cuatro (IV) Véase tabla 8.
Tabla 5. Significade de los diferentes niveles de probabilidad Tabla 8. Significado del nivel de riesgo
Nivelde | yaior de NP Significado Nivel de Riesgo y de Valor de NR Significado
probabilidad peas _ _ i i = intervencion
Muy Allo (MA) | Enfre 40 y 24 fsmmaCITe deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion | 4000-600 | Stuacién critica. Suspender actividades hasta que el
U ntre cuente. : S -
y ! Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia. riesgo esté bajo control. Intervencién urgente.
Situacién deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 v 10 | Muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica. 11 500 — 150 Caorregir y adoptar medidas de control de inmediato.
Y La matenalizacion del Riesgo es posible que suceda vanas veces en la vida
laboral z 2 - P > .
Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable I} 120-40 Mejosar bl potible. Satil: comsiuin . jeshcar 1a
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicion continuada o frecuente. intervencion y su rer?tablhdad _
Es posible que suceda el dafio alguna vez. Mantener las medidas de control existentes, pero se
Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacién sin deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
Bajo (B) Entre 4 y 2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicién. v 20 hacer comprobaciones peniddicas para asegurar que el
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible. riesgo ain es aceptable.




Para determinar el NE se podran aplicar los cnterios de la tabla 3

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion ggﬁg Significado
: La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o vari

Contimia {E0) = tiempo prolongado durante |a jornada laboral.

Freeiicnie (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta vanas veces duran
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez duran
laboral v por un penodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de Significado
. NC =
Consecuencias Dainos Personales
Mortal o Catastrofico (M) 100 | Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad [

Muy grave. (MG} Bl parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (IL

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades gue no reguieren incapacidad

NOTA  Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave
presentar en la actividad valorada.

Tabla 9. Ejemplo deaceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo

Significado Explicacion

No Aceptable

Situacion critica, comeccion urgente

No Aceptable o Aceptable
con control especifico

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorable

Mejorar el control existente

v

Aceptable

No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo justifi
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